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Odlukom Narodne skupštine Republike 
Crne Gore, donesenom 31. maja 1960. 

godine, osnovan je Ekonomski fakultet u 
Titogradu. Fakultet, koji je najstarija viso-
koškolska institucija u Crnoj Gori, prvo-
bitno se nalazio u sastavu Univerziteta u 
Beogradu.

Nakon formiranja Univerziteta „Veljko Vla-
hović“, aprila 1974. godine, Fakultet je po-
stao ne samo njegov član nego i osnivač.

U dugoj tradiciji vodeće akademske insti-
tucije iz oblasti ekonomije, profesori Eko-
nomskog fakulteta istaknuti su stručnjaci 

Osnovan 31. maja 1960. godine

iz oblasti ekonomskih i drugih društvenih 
nauka, članovi domaćih i međunarodnih 
stručnih organizacija.

Za postignute rezultate u oblasti obrazova-
nja Fakultet je dobio brojna društvena pri-
znanja. Najznačajnije priznanje svakako je 
Nagrada Oktoih, koja je Ekonomskom fa-
kultetu dodijeljena 1981. godine.
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Poštovani studenti, profesori i saradnici,

Protekla godina na Ekonomskom fakultetu 
bila je izuzetno dinamična i mogu konstato-
vati da smo ostvarili izuzetan napredak na 
svim poljima koja smo imali u trogodišnjem 
planu na početku mandata. Želim da ukažem 
na najznačajnija dostignuća Fakulteta u pret-
hodnoj godini.

Kako bismo očuvali, ali i dalje ojačali pozi-
ciju koju Ekonomski fakultet ima na tržištu 
visokog obrazovanja u Crnoj Gori, od tekuće 
godine implementiraćemo novi nastavni plan 
i program. Od septembra 2017. godine, na Fa-
kultetu će nova generacija započeti studije po 
modelu 3+2+3, kojim će biti unaprijeđen kva-
litet studiranja, a svršeni studenti ekonomije 
i menadžmenta imaće i teorijsko i praktično 
znanje za novi sitem funkcionisanja i privre-
đivanja u modernom poslovanju. 

Međunarodna mobilnost naših profesora i 
studenata, kao i angažovanje kvalitetnog ka-
dra sa vodećih inostranih fakulteta, jedan je 
od nosećih stubova razvoja Fakulteta. Ono što 
nas raduje jeste činjenica da akademska mo-
bilnost u prethodnom periodu, kako dolazeća 
tako i odlazeća, na našem Fakultetu bilježi 
trend rasta. Sve više se internacionalizujemo, 
što je naš prilog strateškim odrednicama ra-
zvoja Univerziteta Crne Gore i ličnom usavr-
šavanju profesora, saradnika i studenata.

U protekloj godini, Fakultet je imao intenzivnu 
komunikaciju sa predstavnicima akademske 
i biznis zajednice. Obnovljeni su i značajno 

unaprijeđeni odnosi sa dugogodišnjim par-
tnerima Ekonomskog fakulteta i uspostavljeni 
sporazumi sa novim. Ove aktivnosti su omo-
gućile obavljanje prakse naših studenata u 
partnerskim institucijama, a sa zadovoljstvom 
mogu da istaknem da se neki od najboljih stu-
denata, posredstvom zaključenih sporazuma 
i intenzivne komunikacije, vrlo brzo zapošlja-
vaju. Nastavljena je dugogodišnja praksa fi-
nansiranja učešća nastavnog kadra na među-
narodnim konferencijama, kao i objavljivanja 
radova u međunarodnim časopisima. Danas, 
profesori i saradnici sa Ekonomskog fakulteta 
objavljuju svoje radove u prestižnim među-
narodnim časopisima i na taj način aktivno 
doprinose unapređenju naučnoistraživačkih 
kapaciteta u našem društvu i državi.

Zahvaljujući realizaciji zajedničkog projekta 
sa Vladom Crne Gore, Ministarstvom održi-
vog razvoja i Direkcijom javnih radova, Eko-
nomski fakultet potpuno je prilagođen za 
kretanje lica sa invaliditetom, čime smo još 
jednom pokazali društveno odgovorno poslo-
vanje i senzibilitet koji ima naša institucija. 

Sve navedeno opredijelilo je stručni žiri Asoci-
jacije menadžera Crne Gore da Ekonomskom 
fakultetu dodijeli nagradu za najbolju insti-
tuciju za obrazovanje i edukaciju menadžera. 
Na kraju, sa zadovoljstvom mogu konstatova-
ti da je u prethodnoj godini nastavljen dopri-
nos koji su generacije profesora i studenata 
ovog Fakulteta decenijama davale razvoju i 
napretku države.

Docent dr Nikola Milović
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Za vrijeme 57 godina svog trajanja, Fakultet se razvijao i pratio evropske trendove visokog 
obrazovanja. Podatak o 9 hiljada diplomiranih ekonomista i 2 hiljade menadžera najbolje 

govori koliko je Ekonomski fakultet značajan za ukupan razvoj Crne Gore. 

Trenutno je na Fakultetu 70 zaposlenih. Od tog broja 30 je u akademskom zvanju – 11 redov-
nih, 13 vanrednih profesora i 6 docenata. Angažovano je i 12 saradnika, od kojih je njih 8 sa 
akademskom titulom doktora nauka. 

Uprava Ekonomskog fakulteta za mandatni period 2016–2019. godine:

Dekan – docent dr Nikola Milović
Prodekan za nastavu – prof. dr Boban Melović
Prodekan za naučnoistraživački rad i odnos sa biznis zajednicom – docent dr Mijat Jocović
Prodekan za međunarodnu saradnju – prof. dr Saša Popović
Rukovodilac akademskih studija – docent dr Zdenka Dragašević

57 godina od osnivanja... 
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Akademsko osoblje

Redovni profesori

Prof. dr Jasmina Ćetković
Prof. dr Ljubinko Dedović
Prof. dr Gordana Đurović
Prof. dr Predrag Ivanović
Prof. dr Danijela Jaćimović
Prof. dr Vladimir Kašćelan
Prof. dr Ljiljana Kašćelan
Prof. dr Anđelko Lojpur
Prof. dr Božo Mihailović
Prof. dr Saša Popović
Prof. dr Milivoje Radović

Vanredni profesori

Prof. dr Maja Baćović
Prof. dr Žarko Božović
Prof. dr Predrag Goranović
Prof. dr Milorad Jovović
Prof. dr Vesna Karadžić
Prof. dr Ana Lalević Filipović 
Prof. dr Vujica Lazović
Prof. dr Milan Lakićević
Prof. dr Slobodan Lakić
Prof. dr Boban Melović
Prof. dr Veselin Pavićević
Prof. dr Svetlana Rakočević
Prof. dr Biljana Rondović

Docenti

Docent dr Zdenka Dragašević
Docent dr Mijat Jocović
Docent dr Mirjana Kuljak
Docent dr Nikola Milović
Docent dr Milijana Novović Burić
Docent dr Saša Vujošević

Saradnici

Dr Tamara Backović Vulić
Dr Jovan Đurašković
Dr Julija Cerović
Dr Ana Mugoša
Dr Dijana Kovačević
Dr Tanja Laković
Dr Milena Lipovina Božović
Dr Damir Šehović
Mr Vladimir Đurišić
Mr Milica Muhadinović
Mr Ivan Radević
Mr Milena Radonjić Konatar
      Sunčica Rogić

Pripravnici

Dragana Ćirović
Tijana Đoković
Stefan Rašović
Milica Vukčević
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Broj upisanih studenata
 ■ 242 studenta na akademskim osnovnim 

studijama; 
 ■ 51 student na akademskim magistar-

skim studijama; 
 ■ 8 studenata na doktorskim studijama;
 ■ 100 studenata na primijenjenim osnov-

nim studijama u Podgorici;
 ■ 51 student na primijenjenim osnovnim 

studijama u Bijelom Polju; 
 ■ 102 studenta na specijalističkim primije-

njenim studijama.

Broj diplomiranih studenata
 ■ 155 studenata završilo je akademske 

osnovne studije; 
 ■ 68 studenata zavrsilo je primijenjene 

studije menadžmenta u Podgorici;
 ■ 6 studenata završilo je osnovne primi-

jenjene studije menadžmenta u Bijelom 
Polju;

 ■ 24 studenta završila su akademske magi-
starske studije; 

 ■ 3 studenta magistrirala su na primijenje-
nim magistarskim studijama;

 ■ 38 studenata odbranilo je specijalistički 
rad;

 ■ 3 doktorska rada su odbranjena.

Akreditacija studijskih programa i 
novih nastavnih planova

 ■ Novi nastavni plan i program – model 3+2+3;
 ■ Akademske osnovne studije – Ekonomi-

ja (180 ECTS kredita) – dva modula na 
trećoj godini: Mikroekonomija i Makro-
ekonomija;

 ■ Akademske master studije (120 ECTS kre-
dita) – studijski programi Ekonomija ili Po-
slovna ekonomija. U okviru akademskog 
master studijskog programa Ekonomija, 
student može da bira jedan od dva mo-
dula: Ekonomska politika ili Kvantitativna 
ekonomija. U okviru akademskog master 
studijskog programa Poslovna ekonomija, 
student može da bira jedan od tri modula: 
Finansije i računovodstvo, Menadžment i 
marketing ili Informatička ekonomija;

 ■ Doktorske studije – Ekonomija (180 
ECTS kredita);

 ■ Primijenjene osnovne studije – Me-
nadžment (Podgorica, Bijelo Polje), 180 
ECTS kredita, model 3+2. Na primijenje-
nim osnovnim studijama Menadžment, 
student može da bira jedan od dva mo-
dula: Marketing i menadžment ili Raču-
novodstvo i finansije;

 ■ Primijenjene master studije – Menadžment 
(Podgorica), 120 ECTS kredita. Student 
može da bira jedan od dva modula: Mar-
keting i menadžment ili Računovodstvo i 
finansije.

Ekonomski fakultet 2016/17.
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Nagrade i priznanja
 ■ Najbolja institucija za obrazovanje i edu-

kaciju menadžera;
 ■ Nagrada Centralne banke Crne Gore za 

najbolji diplomski i doktorski rad;
 ■ EuroSkills – zlatna medalja.

Nauka i istraživanje
 ■ Suizdavač časopisa “SEE-6 Economic – 

Outlook”;
 ■ Suizdavač časopisa “Montenegro journal 

of Economics”;
 ■ Suorganizator dvije međunarodne nauč-

ne konferencije;
 ■ Objavljeno 10 radova u časopisima koji 

se nalaze na SCI/SSCI listama;
 ■ Objavljeno 30 radova u međunarodnim 

časopisima.

Međunarodna saradnja
 ■ U toku su aktivnosti na implementaciji 

dvojne diplome na engleskom jeziku sa 
I.S.E.M, Université de Nice Sophia Anti-
polis;

 ■ 46 studenata boravilo je na stranim uni-
verzitetima;

 ■ 9 stranih studenata studiralo je na na-
šem fakultetu;

 ■ 14 nastavnika i saradnika boravilo je na 
stranim univerzitetima;

 ■ 10 stranih nastavnika boravilo je na na-
šem fakultetu;

Odnosi sa akademskom i biznis za-
jednicom

 ■ Potpisani su sporazumi o saradnji sa 
Ekonomskim fakultetom u Zagrebu i 
Ekonomskim fakultetom u Osijeku;

 ■ Značajno su unaprijeđeni odnosi sa du-
gogodišnjim partnerima Ekonomskog 
fakulteta i uspostavljeni sporazumi sa 
novim; 

 ■ Održano je preko 60 gostujućih predava-
nja; 

 ■ Preko 70 studenata obavilo je praksu u 
partnerskim institucijama.

 ■ Šef misije MMF-a gostovao je na Eko-
nomskom fakultetu. 

Nove manifestacije
 ■ Prezentacija smjerova; 
 ■ Dani brucoša; 
 ■ The Right Start.

Ekonomski fakultet potpuno prila-
gođen za osobe sa invaliditetom

Nakon 20 godina sprovedena siste-
matizacija radnih mjesta

Studentske organizacije – preko 80 
događaja
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Polazeći od principa integrisanog univer-
ziteta i reorganizacije studijskih progra-

ma Univerziteta Crne Gore, Ekonomski 
fakultet je aplicirao za početnu akreditaci-
ju novih studijskih programa za sve nivoe 
akademskih i primijenjenih studija.

Akademske studije

Od studijske 2017/18. godine, akademske 
osnovne studije – Ekonomija će se realizo-
vati po principu 3+2+3 (tri godine osnovne 
studije, dvije godine master studije i tri 
godine doktorske studije). Poslije završene 
tri godine akademskih osnovnih studija, 
dobija se diploma akademskih osnovnih 
studija, stepen Bachelor (BSc) – Ekonomi-
ja (3 godine, 180 ECTS kredita). U dodatku 
diplome navodi se i bliže opisuje jedna 
od oblasti studijskog programa 
(Mikroekonomija ili Makro-
ekonomija), u zavisno-
sti od toga koji je 
modul student 
završio.

Novi nastavni plan 3+2+3

Akademske master studije traju dvije go-
dine (120 ECTS kredita). Student može da 
bira master studijski program Ekonomija ili 
Poslovna ekonomija. U okviru akademskog 
master studijskog programa Ekonomija, 
student može da bira jedan od dva mo-
dula: Ekonomska politika ili Kvantitativna 
ekonomija. U okviru akademskog master 
studijskog programa Poslovna ekonomija, 
student može da bira jedan od tri modula: 
Finansije i računovodstvo, Menadžment i 
marketing ili Informatička ekonomija.
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Poslije završene dvije godine akademskih 
master studija i odbranjenog rada, student 
dobija diplomu akademskih master studija 
(MSc) – sa nazivom studijskog programa 
(Ekonomija ili Poslovna ekonomija). U do-
datku diplome detaljnije se opisuje jedna 
od mogućih oblasti na master studijama, 
koju je student završio.

Doktorske studije – Ekonomija traju tri godine 
(180 ECTS kredita). Poslije završene tri godine 
doktorskih studija i odbranjenog doktorskog 
rada, dobija se diploma doktorskih studija, 
stepen doktora ekonomskih nauka (PhD).

Primijenjene studije 

Od studijske 2017/18. godine, primijenjene 
osnovne studije – Menadžment realizuju se 
po sistemu 3+2 (tri godine osnovne studije i 
dvije godine master studije). Svaki predmet 
nosi određeni broj ECTS kredita. Svaki seme-
star ima 30 ECTS kredita, što znači da primi-
jenjene osnovne studije imaju 180 ECTS 
kredita, a primijenjene master stu-
dije 120 ECTS kredita. 

Poslije završene treće godine primijenjenih 
osnovnih studija, dobija se diploma primi-
jenjenih osnovnih studija, stepen Bachelor 
(BApp) – Menadžment (3 godine, 180 ECTS 
kredita). U dodatku diplome navodi se i 
opisuje jedna od oblasti studijskih progra-
ma primijenjenih studija (Marketing i me-
nadžment ili Računovodstvo i finansije), za 
koji se student opredjeljuje poslije završene 
druge godine studija. 

Primijenjene master studije su završene 
kada student ispuni sve obaveze propisa-
ne studijskim programom, odbrani master 
rad i pri tome sakupi 300 ECTS kredita 
(180 sa osnovnih + 120 sa master studi-
ja). Poslije završene druge godine primije-
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Jedan od strateških ciljeva razvoja Eko-
nomskog fakulteta jeste oblast međuna-

rodne saradnje. Ovaj vid aktivnosti ima više 
dimenzija: razmjena studenata i nastavnog 
osoblja (Erasmus+ program, CEEPUS, bila-
teralna saradnja), međunarodne studentske 
aktivnosti (ljetnje i zimske škole, takmiče-
nja i sl.), međunarodni projekti, međuna-
rodne stipendije i slično.

Ekonomski fakultet ima potpisane memo-
randume o saradnji sa oko 30 visokoškolskih 
institucija u regionu, Evropi i svijetu. Tome 
treba dodati značajan broj ovakvih institu-
cija sa kojima Fakultet sarađuje po osnovu 
međudržavnih bilateralnih sporazuma.

Od maja 2015/16. do maja 2016/17. godine 
46 naših studenata boravilo je na stranim 
univerzitetima, dok je 9 stranih studena-
ta tokom ovog perioda boravilo na našem 
fakultetu. U istom periodu, 14 nastavnika i 
saradnika boravilo je na stranim uviverzite-
tima, dok je 10 stranih nastavnika boravilo 
na našem fakultetu – učestvovalo u nastavi 
ili obavilo trening. Svi nivoi studija učestvo-
vali su u mobilnosti: osnovne, master i dok-
torske studije. Pored akademske mobilnosti, 
u kojoj su učestvovali studenti i nastavnici 
našeg fakulteta, Ekonomski fakultet je jedi-
na univerzitetska jedinica koja je ostvarila i 
mobilnost za neakademsko osoblje.

Međunarodna
saradnja

njenih master studija i odbranjenog rada, 
student dobija diplomu primijenjenih ma-
ster studija (MApp), sa nazivom modula 
koji je student završio (Marketing i me-
nadžment ili Računovodstvo i finansije). U 
dodatku diplome bliže se opisuje jedna od 
mogućih oblasti na primijenjenim master 
studijama. 

Inicijativa za razvijanje kvalifikacija 

Shodno novom nastavnom planu i progra-
mu, Fakultet je u toku aktuelne studijske 
godine pokrenuo inicijativu za razvijanje 
novih kvalifikacija, koje će odgovarati no-
voakreditovanim studijskim programima. 
Navedena aktivnost je uspješno realizova-
na u koordinaciji sa Savjetom za kvalifika-
cije i Ministarstvom prosvjete. 

Licenciranje Fakulteta

Pored aktivnosti u vezi sa akreditacijom Fa-
kulteta, shodno novom nastavnom planu i 
programu i aktivnostima koje se odnose na 
razvijanje kvalifikacija, a koje prate novu 
akreditaciju, Fakultet je u toku 2017. godine 
realizovao i aktivnost u vezi sa licenciranjem 
od strane Ministarstva prosvjete. Kompletna 
aktivnost u vezi sa licenciranjem Fakulteta 
kao ustanove visokog obrazovanja realizova-
la se shodno predviđenoj dinamici.
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U okviru manifestacije Dani brucoša prvi 
put je na Ekonomskom fakultetu, 27. 09. 
2016. godine, organizovan Dan mobilnosti. 
Prikazane su fotografije i izneseni utisci 
studenata s razmjene, a nakon toga održa-
na je prezentacija institucija zaduženih za 
poslove međunarodne saradnje, kao i poje-
dinih programa međunarodne akademske 
mobilnosti.

Ekonomski fakultet UCG učestvovao je 
na nekoliko International Week 2016 ma-
nifestacija, koje partnerski univerziteti or-
ganizuju u okviru Erasmus+ programa, a 
koje omogućavaju da predavači sa stranih 
univerziteta učestvuju u redovnoj nastavi 
tih fakulteta.

Kao član asocijacije ASECU (Association of 
Economic Universities of South and Eastern 
Europe and the Black Sea Region), delegaci-
ja Ekonomskog fakulteta učestvovala je u 
radu ASECU Youth međunarodne konferen-
cije i ljetnje škole, organizovane od strane 
Univerziteta u Rostovu na Donu, Rusija. 
Radovi studenata za ASECU Youth među-
narodnu konferenciju i ljetnju školu, koju 
organizuje Ekonomski fakultet Aristotel 
univerziteta u Solunu, Grčka, prihvaćeni su 
i biće prezentovani u avgustu ove godine.
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Nastavljena je dugogodišnja praksa finansiranja nastavnog kadra prilikom učešća na me-
đunarodnim konferencijama i objavljivanja radova u međunarodnim časopisima. 

Ekonomski fakultet je u proteklom periodu bio suorganizator konferencije Jahorinski po-
slovni forum 2017. i konferencije Economic Integration: Theory, Cooperation and Perspectives. 

Ministarstvo nauke, u saradnji sa Univerzitetom Crne Gore – Ekonomskim fakultetom i 
Evropskom organizacijom za nuklearna istraživanja (CERN), po prvi put su organizovali 
Međunarodni program „Masterclasses – Hands on Particle Physics“ pod pokroviteljstvom 
CERN-a i grupe IPPOG, na Ekonomskom fakultetu.

Uspješno završene aktivnosti na Paccino projektu (Adriatic – Ipa Pacinno)

Cilj ovog projekta bio je osnivanje platforme za saradnju u istraživanju i inovacijama na po-
dručju jadranskog regiona, sa posebnim akcentom na tehnološke potrebe malih i srednjih 
preduzeća. Nosilac projekta je Univerzitet u Trstu, a Ekonomski fakultet Univerziteta Crne 
Gore bio je jedan od partnera na projektu. 

Implementacija PRACTing projekta

Kroz program INVO-HERIC, koji se finansira sredstvima Svjetske banke, na Ekonomskom 
fakultetu je tokom 2016. godine započeta realizacija PRACTing projekta. Projekat ima za 
osnovni cilj da studentima Ekonomskog fakulteta UCG pruži bolje generisanje i razradu te-
orijskih znanja kroz rad u virtuelnim kompanijama, a takođe je planirano da studenti jedan 
broj dana provedu kroz praksu u realnim kompanijama. 

Bilateralni projekti

U proteklom periodu nastavnici i saradnici Ekonomskog fakulteta bili su uključeni u reali-
zaciju 11 bilateralnih naučnoistraživačkih projekata.

Nauka i istraživanje
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U proteklom periodu Fakultet je imao intenzivnu komunikaciju sa predstavnicima akademske 
i biznis zajednice. Obnovljeni su i značajno unaprijeđeni odnosi sa dugogodišnjim partne-

rima Ekonomskog fakulteta i uspostavljeni sporazumi sa novim. Takođe, značajno je unapri-
jeđena prepoznatljiva praksa održavanja gostujućih predavanja stručnjaka iz prakse i ličnosti 
iz javnog života na Ekonomskom fakultetu. U protekloj školskoj godini preko 60 gostujućih 
predavača iz različitih oblasti održalo je predavanja studentima na Ekonomskom fakultetu. 

U dijelu odnosa sa akademskom zajednicom u proteklom periodu, Ekonomski fakultet uspo-
stavio je formalnu saradnju sa Ekonomskim fakultetom u Zagrebu i Ekonomskim fakultetom 
u Osijeku. Intenzivirana je saradnja sa svim fakultetima u regionu.

U dijelu odnosa sa predstavnicima biznis zajednice i javnog sektora, Ekonomski fakultet je 
potpisao sporazume o saradnji sa sljedećim subjektima:

 ■ Ministarstvo evropskih poslova;
 ■ Prijestonica Cetinje;
 ■ Američki savjet u Crnoj Gori;
 ■ Fidelity consulting;
 ■ NLP Network Podgorica;
 ■ Bild studio.

Odnosi sa akademskom i
biznis zajednicom
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Preko 70 studenata učestvovalo je u pro-
gramima prakse koji su omogućeni kroz 
potpisivanje navedenih sporazuma. 

Početkom 2017. godine, Ekonomski fakultet 
posjetio je i šef misije MMF-a u Crnoj Gori 
gospodin Martin Petrij. Tema sastanka bila 
je makroekonomski okvir Crne Gore, a oci-
jenjeno je da je saradnja između državnih 
organa i Ekonomskog fakulteta jedna od 
ključnih karika za uspješniji i brži razvoj 
Crne Gore.
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Zahvaljujući uspješnoj saradnji sa Mini-
starstvom održivog razvoja i turizma i Di-

rekcijom javnih radova, Ekonomski fakultet 
u potpunosti je prilagođen licima smanjene 
pokretljivosti i licima sa invaliditetom.

Za slabovida i slijepa lica postavljene su 
taktilne trake za spoljašnje i unutrašnje 
prostore, orijentacioni planovi reljefno su 
izrađeni za kretanje u objektu po svim eta-
žama, kao i oznake prostorija na Brajevom 
pismu na svim prostorijama do kojih vode 
taktilne trake. Ukupna vrijednost izvedenih 
radova bila je 230 000 eura.

Učionice, sale, računarske sale i amfiteatri 
imaju prilagođena mjesta za ova lica kako 
bi ona bez ikakvih smetnji pohađala nasta-
vu, ali isto tako i imala mogućnost da budu 
zaposlena na Fakultetu.

U prethodnoj godini značajno je moderni-
zovana IT opremljenost Fakulteta. Kom-
pletna zgrada Fakulteta pokrivena je inter-
net signalom, rekonstruisana je tehnička 
soba IT centra i ugrađeno novo ozvučenje 
u amfiteatru „Montenegro“ i sali „Medite-
ran“. Nabavljena je nova računarska opre-
ma u sali „Vision“, zamijenjeni su svi raču-
nari u Studentskoj službi, a u Profesorskoj 
sali ugrađena je multimedijalna tabla.

U godini iza nas predstavljen je i pušten u 
rad novi veb-sajt Fakulteta sa naprednim di-
zajnerskim rješenjima, koji je u potpunosti 
personalizovan i prilagođen studentima.

Infrastruktura
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Nagrada za najbolju instituciju za 
obrazovanje i edukaciju menadžera

Ekonomski fakultet Univerziteta Crne Gore 
dobitnik je Nagrade za najbolju instituci-
ju za obrazovanje i edukaciju menadžera, 
koju dodjeljuje Asocijacija menadžera Crne 
Gore. Izbor najuspješnijih menadžera i pre-
duzetnika godine dobio je podršku Vlade 
Crne Gore, Privredne komore, Unije poslo-
davaca i Savjeta stranih investitora.

Nagrade Centralne banke Crne Gore

Povodom Dana Centralne banke, odlukom 
stručne komisije, koju su činili istaknuti 
profesori univerziteta i eksperti CBCG, do-
dijeljene su nagrade za najbolji diplomski, 
magistarski i doktorski rad za 2017. godinu. 
U dvije od tri kategorije nagrade je osvojio 
Ekonomski fakultet. 

U kategoriji za najbolji diplomski rad na-
gradu ravnopravno dijele:

1. Milica Vukčević, za rad na temu 
Rangiranje banaka na crnogorskom tr-
žištu primjenom modela Analitički hi-
jerarhijski proces (mentor nagrađenog 
rada je docent dr Zdenka Dragašević);

2. Filip Ćirović, za rad na temu Sanacija 
banaka u skladu sa direktivama Evrop-
ske unije (mentor nagrađenog rada je 
prof. dr Milivoje Radović).

Za najbolji doktorski rad nagrađena je Ana 
Mugoša sa Ekonomskog fakulteta Univer-
ziteta Crne Gore, za rad na temu Struktura 
kapitala u funkciji odlučivanja o merdžerima 
i akvizicijama (mentor nagrađenog rada je 
prof. dr Saša Popović).

EuroSkills – zlatna medalja 

Studenti Ekonomskog fakulteta Damjana 
Katnić i Bojan Pejović, pod mentorstvom 
prof. dr Bobana Melovića, osvojili su prvo 
mjesto u oblasti preduzetništva, na najve-
ćem i najprestižnijem evropskom takmiče-
nju u različitim disciplinama – EuroSkills.

EuroSkills 2016 održan je u Geteborgu (Šved-
ska), u periodu 1–3. decembra 2016. godine. 
Najveće evropsko takmičenje u vještinama, 
na kojem je učestvovalo 480 takmičara iz 
28 evropskih zemalja, koji su se takmičili u 
44 discipline. Crna Gora je jedina država iz 
regiona koja učestvuje na EuroSkills takmi-
čenju, a nije članica Evropske unije.

Nagrade
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Prezentacija smjerova 

Na početku studijske 2016/2017. godine or-
ganizovana je prezentacija smjerova sa če-
tvrte godine studija. Cilj prezentacije bio je 
da se studentima olakša donošenje odluke 
po pitanju izbora jednog od deset ponuđe-
nih smjerova (Ekonomija javnog sektora, 
Ekonomske evropske integracije, Informaci-
oni sistemi, Finansije, Kvantitativne metode 
u ekonomiji, Marketing, Međunarodni bi-
znis, Menadžment, Preduzetništvo i biznis 
i Računovodstvo i revizija). Profesori koji 
predaju na pomenutim usmjerenjima su, u 
vremenu predviđenom za izlaganje, prezen-
tovali osnovne informacije o smjerovima, 
predmetima, metodima rada, ciljevima izu-
čavanja i ishodima učenja za svaki predmet 
ponaosob. 

Dani brucoša 

Sa ciljem unapređenja kvaliteta studiranja, 
Uprava fakulteta je inicirala dvije nove ma-
nifestacije kojima je označen početak zim-
skog i ljetnjeg semestra.

Manifestacija Dani brucoša organizovana je 
sa ciljem da se novi studenti na samom po-
četku studija upoznaju sa sadržajima koje 
Fakultet nudi. U okviru ove manifestacije, 
kroz niz događaja, studenti su bili u prilici 

Nove manifestacije 

da se bolje upoznaju sa Fakultetom, profe-
sorima, saradnicima, bivšim studentima, 
prijateljima Fakulteta iz domena kulture i 
sporta, ali i međusobno. 

U oviru manifestacije Dani brucoša, organi-
zovani su sljedeći događaji:

Prvi Dan mobilnosti na Ekonomskom 
fakultetu

Studenti su tokom prvog dana imali prili-
ku da se upoznaju sa značajem akademske 
mobilnosti, mogućnostima koje im stoje na 
raspolaganju u okviru programa mobilno-
sti, kao i da čuju iskustva studenata koji su 
bili korisnici programa razmjene studenata.
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Tribina „Ekonomija i sport“

Tribina je bila podijeljena u sesije, a pa-
nelisti su bili: Dušan Simonović, Nebojša 
Šofranac, kao i Stefan Savić, Stevan Jovetić, 
Vladimir Gojković, koji su sa studentima 
podijelili svoja sportska iskustva.

Tribina „Zašto studirati na Ekonom-
skom fakultetu“

Gosti su u razgovoru sa studentima predsta-
vili svoja iskustva tokom studiranja i to kako 
su studije uticale na njihovu karijeru, prisje-
ćajući se studentskog perioda i razmišljanja 
o svom profesionalnom opredjeljenju.

Predstava „Ples pobjednika“

Kako bi pokazali da vannastavne aktivno-
sti mogu izaći iz klišea, studenti su poklo-
nili brucošima predstavu „Ples pobjednika“, 
koja je izvedena pred punim amfiteatrom 
„Montenegro“.

Brucoško veče

Kao kruna manifestacije Dani brucoša odr-
žano je Brucoško veče studenata Ekonom-
skog fakulteta. Svečanu večeru kojoj su pri-
sustvovali brucoši, profesori i predstavnici 
studentskih organizacija, organizovalo je 
Vijeće studenata Ekonomskog fakulteta.
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The Right Start

Početak ljetnjeg semestra na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta Crne Gore obilježen 
je manifestacijom The Right Start, koja je 
organizovana u periodu od 13. do 16. febru-
ara 2017. godine. Tokom manifestacije The 
Right Start organizovana su četiri događaja.

„Pričamo dobre priče“ 

U okviru ovog događaja organizovano je 
gostovanje direktorice marketinga kompa-
nije Agrokor Ivone Janjić, i vlasnika Farme 
magaraca Martinići gospodina Darka Sa-
veljića. Panelisti su studentima ukazali na 
izazove i prepreke sa kojima su se susrijeta-
li tokom poslovanja, ali i na šanse koje po-
stoje za razvoj biznisa u Crnoj Gori.

Sportska tribina – „Najbolji najboljima“

Među panelistima su bili poznati crno-
gorski sportisti koji su ostavili dubok trag 
ne samo u crnogorskim nego i svjetskim 
okvirima: Vlado Šćepanović, Nikola Jano-
vić i Dejan Savićević. U prepunom amfite-
atru „Montenegro“ gosti su, pred više od 
300 prisutnih studenata i profesora, ali i 
jednog broja srednjoškolaca, podijelili svo-
ja iskustva i zanimljive priče iz svojih bo-
gatih karijera.
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Panel diskusija „Studenti studentima“ 

U okviru ovog događaja studenti su kroz 
prizmu sopstvenog iskustva govorili o pro-
gramima razmjene, Work and travel pro-
gramu, kao i upoznali kolege sa iskustvima 
sa prestižnih takmičenja u Evropi i poslov-
nih praksi.

Gostujuće predavanje glavnog izvrš-
nog direktora NLB banke

Manifestacija je nastavljena gostujućim 
predavanjem glavnog izvršnog direktora 
NLB banke gospodina Martina Leberlea. 
Studenti su mogli da se upoznaju sa funk-
cionisanjem bankarskog sistema u Crnoj 
Gori, a Leberle je pozvao studente da u 
toku studija svoja interesovanja usmjere 
na bankarski sektor i pokušaju da iskoriste 
šanse koje im se na tom polju pružaju.
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Studentske organizacije

Predstavnici studentskih organizacija na 
Ekonomskom fakultetu tokom prethod-

ne godine pokazali su izuzetan društveni 
angažman. Sproveli su brojne akcije vezane 
za unapređenje života studenata u vidu or-
ganizovanja tribina, seminara, predavanja, 
koncerata, sportskih takmičenja, student-
skih žurki, turističkih putovanja i ekskurzi-
ja, humanitarnih akcija.

Savez studenata i Vijeće studenata Eko-
nomskog fakulteta organizovali su tradi-
cionalnu manifestaciju „Nedjelja studena-
ta“, u okviru koje je održano dobrovoljno 

davanje krvi, gostovanje ministra evropskih 
poslova Aleksandra Pejovića, koncert po-
znate grupe Van Gog, kao i humanitarna 
akcija za djecu u Bijeloj. 

Sportsko-rekreativno društvo studena-
ta ekonomije i menadžmenta „Ekomen“ 
uspješno je realizovalo 13 aktivnosti i pro-
jekat „Preko granice“, koji je obuhvatao 6 
obuka iz raznih domena. Organizovane su 
brojne sportske tribune, na kojima su go-
stovali vrhunski crnogorski sportisti, turniri 
u tenisu i fudbalu, liga smjerova itd.
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Klub poštovalaca Rock ‘n’ Roll-a or-
ganizovao je za studente mnoge koncerte 
studentskih rok grupa, tematske i film-
ske večeri, kao i akciju prikupljanja pot-
pisa za Trinaestojulsku nagradu za Mila-
dina Šobića.

Ekonomski fakultet Univerziteta Crne Gore 
bio je domaćin druge CEO konferencije, 
održane 13. maja pred punim amfiteatrom. 
U saradnji sa Ekonomskim fakultetom u Sa-
rajevu i Volonterskim klubom Ekonom-
skog fakulteta, a preko 300 studenata je 
slušalo motivacione govore ličnosti koji su 
uspješni u svom poslu.

Debatni klub Ekonomskog fakulteta or-
ganizovao je radionicu Speak & Sell, na ko-
joj su studenti u toku dvije nedjelje naučili 
vještine pregovaranja, važnost i praktičnost 
retoričkih vještina, vještine prodaje i pisanja 
projekta. Takođe članovi Debatnog kluba 
učestvovali su na regionalnom debatnom 
turniru u Beogradu, gdje su ostvarili zapa-
žene rezultate. Radionicom „Od srednjoš-
kolca do ekonomiste“ predstavljene su pred-
nosti studiranja na Ekonomskom fakultetu 
najboljim maturantima srednjih škola.

Savjet studenata Studija menadžmen-
ta Bijelo Polje je najmlađa studentska 
organizacija, koja se trudi da pokrene 
studente iz Bijelog Polja na aktivniji druš-
tveni angažman. Savjet je podržao i uče-
stvovao u organizaciji Sajma sezonskog 
zapošljavanja „SUMMER JOB“. 
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Ekonomski fakultet već tradicionalno sva-
ke godine promoviše i nagrađuje studen-

te koji su ostvarili najbolje aktivnosti u toku 
prethodne godine. 

U školskoj 2016/2017. godini, za ostvareni 
uspjeh na akademskim osnovnim stu-
dijama (ostvarena prosječna ocjena preko 
9.50), nagrađeno je 27 studenata. 

Za ostvareni uspjeh na prvoj godini aka-
demskih studija nagrađuju se:

1. Raičević Milan (63/15) 10.00
2. Simović Barbara (57/15) 9.52
3. Jovanović Aleksandra (29/15) 9.50

Za ostvareni uspjeh na prve dvije godine 
akademskih studija nagrađuju se:

1. Vlahović Anđela (33/14) 10.00
2. Tošković Ivana (39/14) 10.00
3. Radanović Nikola (57/14) 9.92
4. Bošnjak Mirjana (85/14) 9.92
5. Vujičić Nikola (19/14) 9.88
6. Šaranović Adriana (118/14) 9.87
7. Vukčević Milica (29/14) 9.78
8. Veljković Jelena (15/14) 9.69
9. Janketić Tamara (3/14) 9.65

Nagrađeni studenti

Za ostvareni uspjeh na prve tri godine aka-
demskih studija nagrađuju se:

1. Pejović Bojan (74/13) 10.00
2. Martinović Miloš (19/13) 9.92
3. Đorić Suzana (2/13) 9.91
4. Lukač Ilma (31/13) 9.73
5. Tomašević Jelena (101/13) 9.72
6. Ražnatović Lela (80/13) 9.68
7. Paškalj Ana (7/13) 9.56

Za ostvareni ukupni uspjeh poslije završe-
nih studija nagrađuju se:

1. Bajagić Jovana (460/12) 9.93
2. Šehović Denisa (111/12) 9.83
3. Vuković Ana (32/12) 9.81
4. Ćirović Dragana (75/12) 9.70
5. Vukčević Milica (80/12) 9.69
6. Knežević Sanja (58/12) 9.66
7. Đoković Tijana (50/12) 9.58
8. Ražnatović Aleksandar (91/12) 9.57

Takođe, za ostvareni uspjeh na primije-
njenim osnovnim studijama (prosječna 
ocjena preko 9.00) nagrađeno je ukupno 
šest studenata. Na Studijama menadžmen-
ta u Podgorici nagrađena su tri studenta.
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Za ostvareni uspjeh na prvoj godini primi-
jenjenih osnovnih studija nagrađuju se:

1. Bijelić Aleksandar (20/15) 9.70
2. Šljukić Danilo (1/15) 9.52

Za ostvareni uspjeh na prve dvije godine 
primijenjenih osnovnih studija nagrađuje se:

1. Bakica Helena (34/14) 9.56

Na Studijama menadžmenta u Bijelom Po-
lju nagrađena su, takođe, tri studenta.

Za ostvareni uspjeh na prvoj godini primi-
jenjenih osnovnih studija nagrađuje se:

1. Babajić Erna (6/15) 9.07

Za ostvareni ukupni uspjeh poslije završe-
nih studija nagrađuju se:

1. Mulić Dženana (6/13)  9.14
2. Čoković Elvina (7/13) 9.14

Posebna nagrada fakulteta dodjeljuje se 
studentima dobitnicima zlatne medalje na 
takmičenju EuroSkills:

1. Damjana Katnić
2. Bojan Pejović
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Nastavnici i saradnici sa Ekonomskog fa-
kulteta u protekloj godini bili su aktivni 

u pisanju monografija, stručnih knjiga i na-
učnih radova.

1. Monografija ili dio monografije, 
knjiga studijskog karaktera:

Avramović, D., Ostojić, N., Alić, V., Popović, 
S. (2016) The impact of sanctions on the 
economy and society of the Federal Re-
public of Yugoslavia in an international 
perspective, pp. 229. ISBN: 97886-7236-
097-4. European Center for Peace and 
Development [of the] University for Pea-
ce est. by the United Nations.

Dimitrijević, B., Fabris, N., Radović, M., Vla-
dušić, Lj., Jandrić, M. (2016) Ekonomska 
politika – Regionalni aspekti. Univerzitet 
u Beogradu, Ekonomski fakultet, Beograd.

Jocović, M. (2016) Analiza pravnog okvira 
fiskalne decentralizacije u Crnoj Gori. U: 
Mitrović, D. (ed.) Fiskalna decentraliza-
cija i finansiranje lokalne samouprave u 
Srbiji i Crnoj Gori, pp. 219–265. ISBN 978 
– 86 – 7630 – 653 – 4. Univerzitet u Beo-
gradu, Pravni fakultet, Beograd.

Karadžić, V., Drobnjak, R., Bošković, V. (2016) 
Innovation in the Adriatic Region: Monte-

negro (Chapter 7). In: Cozza Claudio, Ha-
rirchi Gouya, Marković Čunko (ed.) Inno-
vation in the Adriatic Region, pp. 123–147. 
ISBN 978-88-8303-761-0 (print). ISBN: 978-
88-8303-762-7 (online). Universita di Trie-
ste, Trieste (Italy).

Kašćelan, Lj., Kašćelan, V., Novović Bu-
rić, M. (2017) Data-driven Approach as 
an Alternative Method for Risk Asse-
ssment in the Montenegrin Automobile 
Insurance Market. In: Challenges and 
tendencies in contemporary insurance 
market (in press), Ekonomski fakultet 
Beograd, Centar za izdavačku delat-
nost Ekonomskog fakulteta u Beogradu 
(CID), 2017.

Kmezić, S., Đulić, K., Jocović, M., Kaluđero-
vić, J. (2016) Fiscal Decentralisation and 
Local Government Financing in Serbia 
and Montenegro. ISBN 978–961-6842-
69-3. Institute for Local Self-Government 
and Public Procurement, Maribor. 
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